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// Positionsbeschreibung

Geschaftsfihrung (w/m/*) der Sarah Wiener Stiftung

/' Unsere Auftraggeberin

Die Sarah Wiener Stiftung ist eine bundesweit tétige, gemeinnitzige Organisation, die kostenfreie
Bildungsangebote im Bereich Gesundheit, Ernahrung und Umwelt anbietet. Die Stiftung setzt neue
Mafstabe in der Erndhrungsbildung, entwickelt innovative Formate und arbeitet mit vielfaltigen
Partnern zusammen. Mit zahlreichen digitalen Lernangeboten ermdglicht die Stiftung interaktive
und individuelle Weiterbildung. Zahlreiche Initiativen und Projekte wurden erfolgreich im Sinne des
Stiftungszwecks initiiert und bundesweit umgesetzt.

Um die positive Entwicklung der Sarah Wiener Stiftung fortzufihren und die Stiftung
weiterzuentwickeln, suchen wir eine/n inspirierende/n Geschaftsfuhrer (w/m/*), der/die die Stiftung
gemeinsam mit den Vorstanden und dem Team strategisch, organisatorisch und kulturell
weiterentwickelt.

/I Diese Aufgaben warten auf Sie

- Sie sind ein zentrales Gesicht der Stiftung nach auf3en und Ubernehmen reprasentative

Aufgaben, um die Stiftungsmission zu verbreiten und zu starken.

- Als Geschaftsfuihrer (m/w/*) flihren Sie die Stiftung operativ und verantworten die
wirkungsorientierte Umsetzung des Stiftungszwecks gemeinsam mit dem motivierten

Leitungsteam.

— Sie leiten ein engagiertes und multiprofessionelles Team von ca. 40 Mitarbeitenden und

fordern deren Potenzial und Entwicklung.

- Sie konzipieren gemeinsam mit dem Team bestehende und neue Kooperationen und
Projekte, entwickeln diese weiter und stellen deren Finanzierung gemeinsam mit Vorstand

und Team sicher.

- Sie bauen die bestehenden Partnerschaften mit Bundesministerien, Verb&nden, Tragern,

Fachinstitutionen und anderen Organisationen und Netzwerken aus und erkunden neue
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Wege der Zusammenarbeit, um die Arbeit der Stiftung und deren Themen noch sichtbarer

zu machen und weitere nachhaltige Kooperationen aufzubauen.

- Als Vertreter/in der Stiftung sind Sie in verschiedenen Netzwerken und Verblnden prasent

und arbeiten mit relevanten Akteuren zusammen, um die Stiftungsziele voranzubringen.

- Sie arbeiten Hand in Hand mit dem Stiftungsvorstand, insbesondere um wichtige
strategische, organisationale und finanzielle Entscheidungen zu treffen.

- Die Verantwortung fur das Stiftungsbudget und die Zusammenarbeit mit einem
Wirtschaftsprifer zur Erstellung des Jahresabschlusses gehoren ebenfalls zu lhren
Aufgaben.

/I AuBerdem erwartet Sie

- Eine sinnstiftende Tatigkeit in einer gemeinnitzigen Stiftung, die einen gesellschafts-
politisch relevanten Beitrag leistet.

- Ein dynamisches und wertschatzendes Umfeld, das von einer agilen und
wirkungsorientierten Kultur gepragt ist, in der Zusammenarbeit auf Augenhéhe,

Partizipation und flache Hierarchien gelebt werden.

- Mobiles Arbeiten nach Absprache sowie ein flexibles Arbeitszeitmodell, um eine

ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.

- Eine starke digitale Ausrichtung, die es lhnen erméglicht, innovative Wege zu gehen und

die Zukunft der Bildung aktiv mitzugestalten.

- Eine hands-on Mentalitét, die von Losungsorientierung und Pragmatismus gepragt ist, um

schnell und effektiv auf Herausforderungen zu reagieren.

Il Das bringen Sie idealerweise mit

- Leidenschaft und Engagement fir die Themen der Stiftung, insbesondere Essen und
Kochen, Bildung, Gesundheit und Nachhaltigkeit und fur die Zielgruppen Kinder und

Familien.
- Freude am Aufbau neuer Kooperationen, Projekte und Netzwerke.
- Erfahrungen im Fundraising und der Einwerbung von Fordermitteln.

- Strategisches und unternehmerisches Denken und Handeln.



- ldealerweise Erfahrungen im Non-Profit Bereich und der Umsetzung von

wirkungsorientieren Programmen und Initiativen.

- Ausgepragter Teamgeist, Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, andere zu begeistern

und zu motivieren.
- Starke Eigenmotivation und die Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen.

- Belastbarkeit, Flexibilitat und die Fahigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten.

Reizt Sie die Chance, Verantwortung in einer dynamischen und wirkungsorientierten Stiftung

zu Ubernehmen?

Wir suchen eine Personlichkeit, die die Werte der Stiftung teilt und bereit ist, sie auf ihrem Weg
der strategischen, organisatorischen und kulturellen Weiterentwicklung zu unterstiitzen. Wenn
Sie Lust haben, echte Veranderungen zu bewirken und Teil eines engagierten Teams zu sein,

freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

/I Kontakt

Gerne geben wir lhnen nahere Auskiinfte unter:
Natascha Briggemann 030-20 63 279-24 oder n.brueggemann@bt-personalberatung.de
Anne Wieland 030-20 63 279-23 oder a.wieland@bt-personalberatung.de

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegrindetes
Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschéftsfihrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im
Executive Search bei einer der ganz grof3en deutschen Beratungen gearbeitet oder waren in
herausgehobenen Fuhrungsfunktionen des Personalmanagements.
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